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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO ASSOCIATIVA, SEDE, FORO,
OBJETO E PRAZO DE DURACAO

Artigo 01 - Sob a denominacdo de "ASSOCIACAO ALPHAVILLE RESIDENCIAL
117, doravante “"Associacdo”, fica constituida uma Associacdo Civil, sem fins
econbémicos, que se regera por este Estatuto e pelas disposicoes legais e
regulamentares que lhe forem aplicaveis.

Artigo 02 - A Associagao tem sede e foro no municipio e Comarca de Santana
de Parnaiba, Estado de S&o Paulo.

Artigo 03 - A Associacao tem como objetivo:

I) Zelar pela obediéncia as normas constantes do Regulamento Interno,
Cddigo de Edificacdo e normas impostas no Contrato Padrdo da Construtora
Albuguerque Takaoka ao empreendimento Denominado “ASSOCIACAO
ALPHAVILLE RESIDENCIAL 11”, e demais regras aprovadas em
Assembleia Geral;

II) Efetuar a vigildncia e seguranca patrimonial da area com equipe orgénica,
que incluem todo o perimetro do "ALPHAVILLE RESIDENCIAL 11, as areas
comuns, lazer, portaria, administrativa e alamedas, mediante monitoramento
e controle de ingresso de pessoas e veiculos;

III) Efetuar os servigos:

a) De limpeza e manutencdo das dreas comuns, lazer, portaria,
administrativa e alamedas, incluindo jardins, muro e cerca de
segurangca na extensdao pertinente ao loteamento “ALPHAVILLE
RESIDENCIAL 117

b) Dos jardins da Avenida Yojiro Takaoka, no trecho lindeiro iniciando de
um lado, da "“Associacao Alphaville Residencial 9” até o outro lado,
terminando na divisa com o lago;

c) De limpeza dos lotes sem edificagoes.

IV) Aprovar as plantas/projetos apresentados pelos proprietarios ou titulares
de direitos sobre os imdveis localizados em “"ALPHAVILLE RESIDENCIAL 117;

V) Promover o convivio e o bom entendimento entre os moradores e
proprietarios de lotes do "ALPHAVILLE RESIDENCIAL 117;

VI) Promover a confraternizacao e solidariedade entre os Associados,
estimulando a criagdo de meios para a consecucao dos objetivos da
Associacao;

VII) Promover a cidadania, através de trabalhos assistenciais
preferencialmente na cidade de Santana de Parnaiba; e
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VIII) Zelar pela preservacdo do patriménio historico, artistico, cultural e do
meio ambiente da Associacdo e da comunidade de Santana de Parnaiba.

§ 19: As fontes de recursos, para os pagamentos das despesas dos servicos
gue Associagao se obriga a prestar, sdo as cobradas nas Taxas Mensais pagas
pelos Associados, aprovadas em Assembleia Geral ordinaria, além de multas,
contribuicbes e/ou doacbes e rendas diversas.

§ 29: Para a execugdo dos servicos mencionados nos Incisos desta clausula,
com excecdo dos servicos de vigildncia e seguranca orgdnica, a Associacdo
podera contratar empresas ou profissionais especializados.

Artigo 04 - O prazo de duracdo da Associacdo é indeterminado.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Artigo 05 - Os Associados da Associacdo sdo todos os titulares,
compromissarios compradores, cessionarios ou promissarios cessionarios de
direitos sobre os imoveis localizados no empreendimento denominado
"ALPHAVILLE RESIDENCIAL 117,

§ 19: Os compromissarios compradores preterem os titulares de dominio nos
direitos de Associacdo, da mesma forma que o0s cessionarios e ou
promissarios cessionarios substituem os cedentes e ou promitentes cedentes.

§ 29: Ao adquirir um imdvel no empreendimento "ALPHAVILLE RESIDENCIAL
117, seja a que titulo for, adquire-se, também, a condicao de Associado,
assim como todos os direitos e deveres a que se submete o Associado, por
forca legal deste Estatuto e demais normas aplicaveis.

§ 39 Da mesma forma, o Associado que transferir o imdvel de sua
propriedade no empreendimento "ALPHAVILLE RESIDENCIAL 11”7, perde sua
condicdo de Associado, mas continua solidario com o adquirente, em todas
as obrigacbes porventura pendentes até o ato da transferéncia, aperfeicoada
mediante o registro do titulo translativo no Registro de Imdveis competente.

Artigo 06 - Ndo ha, entre os Associados, direitos e obrigacoes reciprocas.
Artigo 07 - Sao direitos dos Associados:

I) Frequentar a sede da Associacdo e demais dependéncias permitidas,
usufruindo de todas as facilidades e beneficios conferidas pela Associacéo,

nos termos disciplinados pelo Estatuto Social da Associacdo e pelo
Regulamento Interno;
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§ 19: O uso das areas comuns da Associacdo é exclusivo dos titulares e seus
dependentes, e dos inquilinos, conforme regras a serem definidas no
Regulamento Interno.

II) Sugerir a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Deliberativo a adog¢do de
providéncias Uteis aos interesses da Associacao;

III) Participar das Assembleias Gerais, podendo votar e ser votado; e

IV) Solicitar a Diretoria Executiva a revisdo de eventual multa que lhe seja
aplicada, com base nas normas reguladoras da Associagao.

§ 19: Os direitos dos Associados, no caso de pessoas fisicas, serdo exercidos
por qualquer e apenas uma das pessoas a que se refere o Artigo 05,
inexistindo preferéncia por qualquer delas, a qual devera:

a) Ser Associado da Associagdo; e
b) Ser maior de 18 (dezoito) anos.

§ 29: A representacao legal devera ser comprovada, em cada ato, pela
apresentacao de procuracdo com fins especificos, a qual devera constituir-se
de instrumento particular com firma reconhecida em cartério ou por
assinatura com o certificado digital, ou por instrumento publico, com validade
maxima de 1 (um) ano.

§ 39: Os direitos dos Associados, no caso de pessoa juridica, serdo exercidos
por seus representantes legais, na forma dos seus atos constitutivos. A
representacdo legal devera ser comprovada no ato pela apresentacdo do
contrato social e, se for o caso, por procuracdo passada por instrumento
publico ou por instrumento particular com firma reconhecida em cartdrio ou
assinatura com certificado digital, com validade maxima de 1 (um) ano.

§ 49: Ao Associado, pessoa juridica, somente é atribuida a faculdade de
votar, ficando a de ser votada restrita ao Associado, pessoa fisica.

Artigo 08 - Sao deveres dos Associados:

§ 19°: Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto Social da Associagdo,
Regulamento das Restricbes de “ALPHAVILLE RESIDENCIAL 117,
Regulamento Interno e o Coédigo de Edificacbes, bem como, as demais
normas reguladoras da Associacao, especialmente as descritas no item 2.1.1
do "Memorial Descritivo e Regulamento das Restricoes do Loteamento
ALPHAVILLE RESIDENCIAL 11”:
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I) Ndo sera permitida a constru¢cdo de prédio nado residencial, prédios de
apartamentos para habitacdo coletiva, prédios para fins comerciais,
industriais e de escritérios, de forma a nunca se exercerem neles atividades
de: comércio, industria, todo e qualquer tipo de estabelecimento de ensino,
hospital, consultério, clinica, atelié para prestacdo de servicos, templos,
cinema, teatro, hotel, motel, pensao, clubes, associacbes recreativas etc.;

IT) E expressamente proibido alterar o tipo de uso das construcdes, que se
destinam exclusivamente para “"Uso Residencial Uni familiar”;

III) Ndo é permitido fracionar a respectiva unidade construida em duas ou
mais partes para o fim de loca-la a mais de uma pessoa separadamente;

IV) Além das restricbes previstas nos Incisos anteriores, por destinarem os
imdveis exclusivamente para fins residenciais, também ndo sera permitido
locacbes em carater temporario, ndo contempladas pela lei das locacgoes,
estendendo essa restricdo nos casos de sub-locacbes, cessbes de uso ou
empréstimos que tenham a mesma caracteristica de temporalidade;

V) Acatar e cumprir as deliberacbes das Assembleias Gerais e da Diretoria
Executiva;

VI) Pagar a Associacdo, nos prazos fixados, a Taxa Mensal e demais
cobrancas propostas pela Diretoria Executiva, revisadas pelo Conselho
Deliberativo e aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria, bem como, eventuais taxas suplementares, a titulo de
despesa extraordindria, desde que regularmente deliberada e fixada em
Assembleia Geral;

VII) No caso de atraso nos pagamentos acima especificados, incidira sobre
o valor da taxa mensal e demais imposi¢gées, multa correspondente ao limite
maximo estabelecido legalmente, acrescido da correcdo monetaria e juros
legais desde o vencimento de cada parcela até o efetivo pagamento,
incidindo, também, percentual correspondente a verba de honorario de
advogado, podendo a Associacdo registrar o débito junto aos drgdos de
protecdo ao crédito, conforme critério estabelecido pela Assembleia Geral,;

VIII) Pagar a Associacdo, nos prazos fixados, as multas aplicadas pela
Diretoria Executiva, por desrespeitar o Cddigo de Edificacdo e/ou
Regulamento Interno da Associacdo, conforme percentual ja preestabelecido
nestes Cddigos;

IX) Dar integral desempenho as obrigacoes que lhe forem atribuidas pela
Diretoria Executiva e/ou Conselho Deliberativo, quando nomeado para
integrar Comissoes de Trabalho para a Associagdo, e
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X) Comunicar a Associacdo as atualizacbes cadastrais de enderecos,
pessoais, dependentes, visitantes e prestadores de servico, bem como, sub-
rogacao de suas responsabilidades, sendo que, se ndo o fizer, continuara
responsavel por elas, assumindo as responsabilidades por eventuais danos
gue venha ser causado por ndo manter as informacoes atualizadas.

§ 29: O Associado, em débito com a Associacdo, ndo podera votar e ser
votado e/ou participar de Comissoes de Trabalho.

I) Caso esteja ocupando cargo eletivo, seu mandato sera suspenso enquanto
perdurar o atraso, desde que o mesmo nao ultrapasse 60 (sessenta) dias
corridos;

II) Quando o atraso ultrapassar os 60 (sessenta) dias corridos, perdera
automaticamente o mandato.

CAPITULO III - DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS
Artigo 09 - A Associacao possui os seguintes orgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria Executiva; e
d) Conselho Fiscal.

§ UNICO: Incumbe a todos os orgéos, dentro de seus campos de atividade,
estatutariamente estabelecidos, conjugarem esforcos no sentido de serem
atingidos os objetivos da Associagao.

Artigo 10 - Todos os cargos do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal e da Comissao de Trabalho, serdo exercidos sem qualquer
remuneragao, vantagem econdémica, financeira ou de qualquer ordem.

§ 19: Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacbes que
contrairem em nome da Associacdo, em virtude de ato regular de gestdo, e
dentro de suas competéncias estatutarias;, entretanto, respondem,
civilmente, quando agirem com dolo, violacdo da lei ou do Estatuto Social da
Associacao, respeitado o devido processo legal.

§ 29: Qualquer cargo eletivo, obrigatoriamente, somente podera ser ocupado
por Associado que resida no "ALPHAVILLE RESIDENCIAL 11”.
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§ 39: Independente do tipo da perda de mandato, incluindo o encerramento
de seu prazo estatutario ou renuncia, os membros de qualquer um dos
Orgaos da Associagao, ficam impedidos de participar como candidato a novo
cargo eletivo, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se o
prazo a partir da data efetiva do desligamento.

§ 49°: F legitima a participacdo do Associado que esteja exercendo o seu
mandato, seja no Conselho Deliberativo ou Fiscal, concorrer a cargos na
Diretoria Executiva, desde que peca seu afastamento no mesmo dia em que
a chapa for inscrita na Administracdo da Associacao.

I) Caso a chapa do Associado nado seja eleita, o Associado retorna
automaticamente ao seu cargo para cumprir o restante do periodo que foi
eleito;

II) Caso a chapa do Associado seja eleita, o Associado automaticamente
perdera definitivamente o cargo que ocupa seja no Conselho Deliberativo ou
Fiscal.

SECAO "A” - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 - A Assembleia Geral é o drgdo soberano da Associacdo, sendo
constituida por todos os Associados ndo incursos na vedacdo contida no
Paragrafo § 2° do Artigo 08.

§ 1°: A Assembleia Geral reunir-se-a:

I) Ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, sendo a primeira, dentro dos 3
(trés) primeiros meses do ano, para aprovagao das contas do ano anterior, e
a segunda, até o dia 30 de novembro, para deliberacdo da Proposta
Orcamentaria para o exercicio seguinte; e

II) Extraordinariamente, quando convocada na forma prevista neste
Estatuto.

§ 2°: Todas as reunibes, assembleias, deliberacbes e votagoes da Associagdo
poderdo ser feitas virtualmente, e o sistema de deliberacdo remota devera
garantir os direitos de voz e de voto a quem os teria em reuniao ou
assembleia presencial, ou outro instrumento legal que venha substitui-la.

Artigo 12 - As deliberacbes das Assembleias Gerais obrigam a todos os
Associados, inclusive os dela ausentes, bem como aos Orgdos da
Associacao.

§ 19: As deliberagées das Assembleias Gerais somente poderdo ser revistas,
anuladas ou modificadas por outra Assembleia Geral.
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Artigo 13 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou por seu substituto, mediante edital que mencionara
dia, hora e local da sua realizacao, bem como a “"ordem do dia” a ser debatida
de forma expressa e clara.

§ 19: O edital de convocacao da Assembleia Geral devera ser publicado com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis da data de sua realizacao.

§ 29: Os Associados deverdo ser informados da realizagdo da Assembleia
Geral por todos 0s meios dos canais de comunicacao adotados ou que vierem
a ser adotados pela Associacdo e, uma vez realizados presumir-se-a de
conhecimento geral.

§ 39: O edital devera, desde logo, consignar horarios diferentes para a
instalacao da Assembleia Geral, em primeira e em segunda convocacao, bem
como o qudrum exigido para cada instalacao.

§ 4°: Em segunda convocacdo, a Assembleia Geral podera instalar-se no
mesmo dia da primeira convocacdo, 30 (trinta) minutos apos.

Artigo 14 - Salvo o disposto no Artigo 13, a Assembleia Geral podera ser
convocada, mediante edital que mencionara dia, hora e local da sua
realizacdo, bem como a “"ordem do dia” a ser debatida de forma expressa e
clara, outrossim:

I) Pelo Presidente da Diretoria Executiva;
II) Por 2/3 (dois tercos) do Conselho Deliberativo;
III) Por 2/3 (dois tercos) do Conselho Fiscal; e

IV) Pelos Associados, desde que em numero igual ou superior a 1/5 (um
quinto) dos Associados.

§ 19: A convocacao da Assembleia Geral prevista nos Incisos deste Artigo
somente poderd ser efetivada se, solicitada por escrito ao Presidente do
Conselho Deliberativo, este ndo o fizer no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da respectiva solicitacao.

§ 29: Fica a Administracdo da Associacdo e quando for o caso, também a
Comissao Eleitoral incumbidas de fazer cumprir o Artigo 12 deste Estatuto.

Artigo 15 - A Assembleia Geral sera instalada seguindo a seguinte ordem de
preferéncia: pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por qualquer dos
Conselheiros do Conselho Deliberativo, por qualquer dos Diretores
Executivos, por qualquer dos Associados.

Av. Yojiro Takaoka n° 6720, Bairro Alphaville, Santana de Parnaiba - SP, CEP 06540-001 n
CNPJ 59.053.751/0001-19



JJ RESIDENCIAL 11
ESTATUTO SOCIAL

§ 19: A Assembleia Geral sera presidida por um Presidente escolhido pelos
Associados presentes ou homologados e logados, por votacdo ou aclamacgao.

§ 29: O Presidente eleito convidara um Secretario e, se for o caso, tantos
outros necessarios para realizacdo dos trabalhos.

& 39: Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo poderdo ser eleitos nem designados para as fungdes acima
previstas.

Artigo 16 - Nas deliberagbes das Assembleias Gerais, os votos dos
Associados serdo proporcionais a area dos respectivos terrenos e a area
construida sobre eles, sendo que, a cada 360,00 m2 de terreno, desprezando-
se as fracbes, correspondera o direito de 1 (um) voto, e a cada 125,00 m?2
de area construida, desprezando-se as fracbes, também correspondera o
direito de 1 (um) voto.

§ 19: Somente poderdo votar e ser votados os Associados regularmente
registrados nos livros sociais, até 24 (vinte e quatro) horas antes da data da
realizacdo da Assembleia Geral.

§ 29: Os votos atribuidos em funcdo da area construida, somente serdo
possiveis, desde que ja tenha sido entregue na Administracdo da Associacdo
para registro, copia autenticada do "“habite-se” e a planta aprovada, de forma
a comprovar a metragem da area construida, pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizagao da Assembleia Geral.

§ 39: F permitido o voto por procuracdo com firma reconhecida, por
instrumento publico ou por assinatura com certificado digital, desde que o
procurador represente apenas um outorgante com validade maxima de 1
(um) ano.

§ 49: Deliberar sobre omissbes e divergéncias de interpretacdo de
dispositivos estatutarios, e, se necessario, encaminha-las para o Conselho
Deliberativo de acordo com o Artigo 29, Inciso IV.

§ 59: Tratando-se de assuntos de alta relevancia, a critério da Assembleia
Geral Extraordinaria podera funcionar em sessdo permanente, com duracdo
maxima de 30 (trinta) dias corridos, podendo, dada a relevancia, ser
prorrogada 1 (uma) unica vez por igual periodo, respeitando-se o
estabelecido no Paragrafo § 2° do artigo 19.

§ 69: Apds regularmente instalada, se necessario, a propria Assembleia
podera suspendé-la e determinar sua continuacdo em outro dia, hora e local,
mediante edital; ficando ressalvado que as deliberacbes tomadas nas
diversas etapas serdo validas para todos os efeitos legais e estatutarios.
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Artigo 17 - Compete, privativamente, a Assembleia Geral Ordinaria:

I) Eleger, os membros efetivos Diretoria Executiva e efetivos e suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal; e

II) Apreciar em carater final e deliberar sobre o orcamento anual
apresentado pela Diretoria Executiva, bem como sobre o Relatdrio Anual e as
contas do exercicio anterior.

§ UNICO: Antes de submetido & Assembleia Geral Ordinaria, o orcamento do
proximo exercicio e as contas do exercicio anterior, deverdo ser previamente
apreciados pelo Conselho Fiscal e, subsequentemente, pelo Conselho
Deliberativo, com a emissao dos respectivos pareceres, ndao sendo permitidas
alteracbes e/ou substituicao de valores nem a inclusdo de novos itens no
orcamento.

Artigo 18 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
qgualquer assunto de interesse da Associagdo, privativamente:

I) Sobre alteracdo ou reforma do Estatuto Social da Associacdo, apos parecer
do Conselho Deliberativo;

II) Sobre alienacdo dos bens da Associacdo e constituicdo de énus reais sobre
eles, apds parecer dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal;

III) Sobre a dissolucdo da Associacao.

§ 19: Para a deliberacao sobre a dissolucao da Associacao a que se refere o
inciso III acima, a Assembleia Geral decidira, também, sobre a eleicdo do
liguidante, bem como a destinacdo do Patrimdnio liquido da Associagao.

§ 29: Para a deliberacdo das alteragbes ou reforma do Estatuto Social, da
alienacdo dos bens e da dissolucao da Associagdao a que se referem os Incisos
I, II e III acima, é exigido voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos Associados
presentes ou homologados e logados na Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, nao podendo a mesma deliberar, em
primeira convocagdao, sem a maioria dos Associados, ou com menos de 1/3
(um terco) dos Associados, nas convocagoes seguintes.

§ 39: Para as deliberagées tratadas nos Incisos I, II e III, cada um dos
Associados, ndo incursos no Paragrafo § 2° do Artigo 89, tera o direto de 1
(um) voto, independentemente do tamanho das areas de terreno e
construcdo que possua. Caso o Associado possua mais que uma area de
terreno e construcao, tera direito a 1 (um) voto por propriedade.
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Artigo 19 - As Assembleias Gerais, Ordinaria e Extraordindria, instalar-se-
4o, em primeira convocacdo, com a presenca minima da metade mais um
dos Associados e, em segunda convocacdo, com qualquer numero de
presentes ou homologados e logados, salvo quando o assunto exigir outro
numero, de acordo com o que constar neste Estatuto, comprovando-se o
numero de Associados, através do livro de assinaturas de presencas ou
através do computo e registro dos logins.

§ 19: A deliberacao dos assuntos de que tratam o Artigo 17, Inciso II, e Artigo
18, Incisos I, II e III, somente poderdo ocorrer apos obrigatério parecer do
Conselho Deliberativo.

§ 29: As deliberacbes nas Assembleias Gerais serao tomadas por maioria
simples de votos dos Associados presentes ou homologados e logados a
Assembleia Geral, metade mais um, salvo quando o assunto requerer outro
numero e de acordo com o que constar neste Estatuto.

§ 39: Os Associados que se ausentarem no transcorrer das Assembleias
Gerais, sujeitam-se as decisbes dos demais Associados.

§ 4°: A convocagcdo de Assembleias Geral Extraordindria, para discutir
matérias dispostas nos Incisos I, II e III do Artigo 18, devera versar,
obrigatdria e unicamente, sobre esse assunto, ndo podendo constar outros
assuntos.

§ 59: A votacdo da Assembleia Geral sera feita por escrutinio secreto quando
versar sobre eleicbes para preenchimento de vagas dos membros do
Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, destituicdo
desses membros ou quando tratar-se de decisées de alguns dos Orgaos da
Associacao julgados a nivel de recursos. Nos demais casos a votacdo sera na
forma pela qual deliberar a Assembleia Geral.

§ 69: Sendo secreto o sufragio, o Presidente podera instalar uma ou mais
mesas receptoras e apuradoras, designando-lhes Presidentes e
Escrutinadores.

Artigo 20 - Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em livro proprio,
pelo Secretario da mesa, e a respectiva Ata, assinada pelos membros da
mesa, que devera ser aprovada pelos presentes imediatamente apds o
encerramento dos trabalhos.

§ 19: Excepcionalmente a Assembleia Geral podera autorizar a mesa a lavrar
e assinar posteriormente a respectiva Ata, desde que sejam delegados
poderes a 2 (dois) Associados presentes durante toda a reunido, que deverao,
em nome proprio e dos demais presentes, conferi-la, aprova-la e assina-la,
ficando nesse caso, ajustado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para entrega na
Administracdo da Associagao.
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I) As duas testemunhas deverdo ser escolhidas, se o caso, no inicio dos
trabalhos da Assembleia pelo Presidente da mesa, sendo vedado a escolha
dos Associados que ocupem cargos em qualquer Orgao Associativo ou que
estejam participando do pleito.

§ 29: Para efeito de quérum de instalacdo da Assembleia Geral considera-se
0 numero de Associados, porém, para efeito de deliberacbes nas votacoes, o
qgudérum considerado é a somatéria dos votos que cada um dos Associados
tiverem direito e que estejam presentes ou homologados e logados e em
condicao de votar.

SECAO "B” - DOS ADMINISTRADORES

Artigo 21 - Os Administradores da Associagao sao todos os membros do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria, pelos Associados, cujas atribuicoes e
competéncias constam deste Estatuto.

Artigo 22 - As condicbes e normas para que o Associado use do seu direito
de se candidatar a qualquer cargo eletivo, o periodo de duracdo do mandato
de cada um dos dérgdos, forma da eleicao e outros inerentes ao assunto, bem
como as penalidades a que estardao sujeitas os membros eleitos, sao as que
constam deste Estatuto:

I) Para o preenchimento de cargos e eleicdo nos Orgdos Administrativos da
Associacdo serdo formadas chapas, cujo numero de candidatos constam nos
titulos que tratam de cada um dos respectivos orgaos;

§ 19: As inscricoes das chapas deverdo ser feitas através de requerimento e,
a serem entregues, contra protocolo, na Administragdo da Associagdao, em
até 10 (dez) dias uteis antes da data marcada para a realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria que objetivar a eleicdo.

§ 29: A inscricdo da chapa passara pela analise do Comité Eleitoral, que tera
3 (trés) dias uteis a partir do recebimento do requerimento pela
Administracdo da Associacdo para dar o parecer se a chapa esta ou nao
aprovada para concorrer.

§ 39: Na chapa devera constar:
a) O nome fantasia; e
b) A identificacao completa de cada um dos candidatos, com nome, CPF,

enderecgo, estado civil e profissdo, devidamente acompanhada da assinatura
de proprio punho ou eletrénica, via certificado digital.
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II) Na Assembleia Geral Ordinaria que for realizada eleicdo, cada Associado
com direito a votar, recebera tantas cédulas quantos votos tiver direito, de
acordo com o que consta no Artigo 16;

III) Na eleicdo para membros do Conselho Deliberativo, o Associado tera
qgue votar, obrigatoriamente, em 2 (duas) chapas; nas elei¢bes para Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, votara apenas em 1 (uma) chapa;

IV) O Presidente da mesa que estiver dirigindo a Assembleia Geral Ordinaria
devera, antes de iniciada a votacdo, esclarecer sobre as normas da eleicdo,
especialmente no tocante ao total de chapas que o Associado devera votar e
guantas serdo eleitas como membros efetivos e suplentes, lembrando aos
participantes votantes que as cédulas preenchidas incorretamente terdo seus
votos anulados;

V) Ocorrendo empate entre as chapas, sera vencedora aquela que tiver ao
final da apuracdo, o maior niumero de membros presentes na Assembleia e,
caso ocorra novo empate, a decisdo sera através de sorteio, devendo constar
da Ata todo o processo do desempate;

VI) Excetuando-se os casos de perda de mandato por forca do que constar
neste Estatuto, a destituicao de qualquer membro efetivo de qualquer um
dos Orgdos da Associacdo, somente ocorrera por deliberacdo dos Associados,
em Assembleia Extraordindria especialmente convocada para esse fim.

§ UNICO: Para deliberacdo do que trata o Inciso VI acima, no tocante a
destituicdo, é exigido o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
Associados presentes, homologados e Ilogados na Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a
mesma deliberar, em primeira convoca¢cdo, sem a maioria absoluta dos
Associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) dos Associados, nas demais
convocacgoes.

VII) O processo para a destituigao de qualquer membro de um dos Orgéos
da Associacao, possuidor de cargo eletivo por forca de eleicgo em Assembleia
Geral, devera, obrigatoriamente, obedecer ao seguinte rito:

§ 19: Sera formada uma Comissdo processante, composta por 9 (nove)
membros, sendo 4 (quatro) do Conselho Deliberativo, 3 (trés) da Diretoria
Executiva e 2 (dois) do Conselho Fiscal, que serdo escolhidos e nomeados por
seus pares, em reunido em separado de cada um dos drgéos.

§ 29: A Comissdo sera dirigida por um coordenador escolhido entre os
nomeados e tera 30 (trinta) dias corridos para realizar as diligéncias
necessarias e deliberar, sendo que, se ao final, a deliberacdo for a de
recomendar a destituicdo, pelo voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos membros da Comissdo, o Conselho Deliberativo convocara Assembleia
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Geral Extraordinaria, de imediato, para deliberacdo dos Associados sobre a
destituicdo, e em conformidade com o Inciso VI do Artigo 22.

VIII) O membro que for submetido ao processo de destituicdo tera direito a
ampla defesa, em todas as fases, inclusive na Assembleia Geral, porém, da
decisdo da mesma, ndo cabera recurso.

SECAO ”"B” TituLo I - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo é drgdo representativo dos Associados,
em cujo nome deliberard quanto aos assuntos de interesse da Associacdo,
excluindo unicamente os privativos da Assembleia Geral, constituindo-se e
com competéncia de acordo com o que constar neste Estatuto.

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo sera composto por:

I) 20 (vinte) membros efetivos, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com
mandato de 4 (quatro) anos renovados bienalmente pela metade; e

II) 10 (dez) membros suplentes com mandato de 2 (dois) anos, renovados
integralmente, bienalmente.

§ UNICO: N3o hé limite para reeleicdo tanto para os membros efetivos como
para os membros suplentes.

Artigo 25 - Para a renovacao dos membros do Conselho Deliberativo serao
formadas chapas com 5 (cinco) candidatos cada uma, cujas regras sao as do
Inciso I do Artigo 22, ndo podendo o candidato participar de mais de uma
chapa.

I) As chapas eleitas em primeiro e segundo lugares elegerdo os membros
efetivos e as colocadas em terceiro e quartos lugares, elegerdao os suplentes.

Artigo 26 - A eleicdo para a renovacdo dos membros do Conselho
Deliberativo, efetivos e suplentes, sera realizada no primeiro trimestre do
ano, em Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com aquela convocada para
aprovacdo das contas do exercicio do ano anterior.

Artigo 27 - Os membros efetivos do Conselho Deliberativo, eleitos, tomarao
posse em reunido do proprio Conselho, que devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias corridos apos a data da realizacdo da eleicdo, adiavel por motivo de forca
maior ou por motivo plenamente justificavel.

I) Na reunido de posse, que devera ser aberta pelo Presidente do Conselho
Deliberativo que exercia o cargo no ultimo ano, o Conselho devera eleger a
sua mesa diretiva, com mandato de 2 (dois) anos, desde que, com uma
reeleigdo.
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§ 1°: A mesa diretiva do Conselho Deliberativo é composta por 1 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1° e 2° Secretarios.

§ 29: Concluida a posse, o Presidente que abriu a reunido, ndo mais
participara da mesma, salvo se ainda estiver cumprindo mandato como
Conselheiro ou tiver sido reeleito para um novo mandato.

II) Os membros suplentes do Conselho Deliberativo substituirdo os efetivos,
preenchendo suas vagas, temporaria ou definitivamente, por convocacdo do
Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 19: Quando a substituicdo for temporaria, tdo logo o membro efetivo
reassuma sua vaga, o suplente voltara para a supléncia, mas, se a
substituicdo for definitiva, o suplente ocupara a vaga até o final do mandato
do Conselheiro efetivo que foi substituido.

§ 29: O suplente sera chamado para substituir o efetivo, respeitando-se o
total de votos da chapa em que foi eleito, sendo chamados em primeiro lugar
0 mais idoso da chapa mais votada.

Artigo 28 - O Conselho Deliberativo ndo tem fungbes executivas, ficando
assegurado, porém, aos Conselheiros, diante de sua mesa diretiva, solicitar
informacoes a Diretoria Executiva, mediante requerimento escrito dirigido ao
Presidente desta ultima, de acordo com o Artigo 34, Incisos I a IX.

Artigo 29 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I) Até o dia 15 do més de novembro de cada ano, apreciar e emitir parecer
sobre a Proposta Orcamentadria para o0 exercicio seguinte, apresentada
anualmente pela Diretoria Executiva, para posterior deliberacao da
Assembleia Geral;

II) Até o dia 10 de marco de cada ano, apreciar o Relatdrio detalhado da
prestacdo de contas, o Balanco Geral e a Demonstracdo de Receitas e
Despesas e contas apresentadas pela Diretoria Executiva, o Relatério e o
Parecer do Conselho Fiscal e o Relatdrio de Auditoria Independente, e sobre
eles emitir seu parecer, para posterior deliberacao da Assembleia Geral;

III) Aplicar sancdo aos seus membros por faltas cometidas em razdo do
exercicio de suas funcbes, conforme o que constar deste Estatuto, exceto no
caso de destituicdo;

IV) Interpretar este Estatuto Social e suprir suas omissées, quando
necessario;

V) Nomear Comissoes de Trabalho, especificando de imediato suas fungbes
dentro da competéncia do Conselho Deliberativo, que serdo auxiliares do
Conselho, e seus membros demissiveis “ad notum” por aquela; e
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VI) Coordenar os trabalhos das Comissées criadas para desenvolvimento das
atividades respeitantes ao Conselho Deliberativo para a qual foi criada.

§ 19: As deliberagbées do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
simples de votos, na forma prevista pelo Estatuto Social da Associagao.

Artigo 30 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I) Ordinariamente, uma vez por semestre, por convocagao de seu Presidente,
para praticar os atos previstos nos Incisos I e II do Artigo 29, quando for o
caso; e

II) Extraordinariamente, para deliberar sobre qualquer assunto de interesse
social da Associagdo, desde que por convocagdo:

a) Do Presidente do Conselho Deliberativo;
b) De 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo;
c) De 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Fiscal; e

d) Do Presidente da Diretoria Executiva, se sua solicitagao para tal fim,
executada por escrito, ndo for atendida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do
requerimento.

§ 19: Todas as reunibes, deliberacbes e votagcoes do Conselho poderao ser
feitas virtualmente, e o sistema de deliberacdo remota devera garantir os
direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido, ou outro instrumento
legal que venha substitui-la.

III) Extraordinariamente, no més de maio, a Diretoria Executiva, caso
identifique a necessidade de realizar alguma alteracao na previsao
orcamentaria podera solicitar a alteracdo de valores entre linhas do
Orcamento de Custeio, desde que o valor total ndo ultrapasse o valor
aprovado em Assembleia Geral.

§ 19: Os valores do Orcamento de Investimentos ndao poderédo ser alterados
e/ou compensados entre linhas (rubricas).

§ 29: Fica autorizado este Conselho Deliberativo a aprovar tais alteragoes,
desde que, ndo altere o valor total do Orcamento do Custeio aprovado em
Assembleia Geral.

IV) Extraordinariamente para deliberar, caso a Diretoria Executiva identifique
a necessidade de utilizar fundos da RESERVA TECNICA para atender despesas
de cunho emergencial e/ou extraordinario e inadidveis da Associacao.
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Artigo 31 - O Conselho Deliberativo sera dirigido pela respectiva mesa,
integrada pelo Presidente, Vice-Presidente, 10 e 20 Secretarios.

I) Nas reunibes do Conselho Deliberativo, cada conselheiro tem direito a um
voto, independentemente da area do terreno ou da area construida de que
ele seja proprietario ou compromissario comprador, votando o Presidente em
ultimo lugar, cabendo-lhe, também, o voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 32 - Compete aos membros do Conselho Deliberativo:
I) Ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Convocar Assembleias Gerais;

b) Convocar as reunibes do Conselho e presidi-las;

c) Representar o Conselho Deliberativo perante os demais Orgdos da
Associacao e Associados;

d) Nomear Conselheiros para o relato de processos a serem apreciados pelo
Conselho, exceto nos casos de processos de destituicao de membros com
cargos eletivos;

e) Nomear Comissbes de Conselheiros e/ou de Associados para a realizacao
de trabalhos especificos, devendo elas a ele se reportarem para a prestacao
de contas sobre andamentos e resultados alcangcados;

f) Decidir sobre a ordem dos trabalhos de cada reunido, observado a
antiguidade e a importéncia de cada matéria;

g) Determinar a expedicao dos editais e circulares de convocagdo do
Conselho e Assembleias indicando a pauta da reunidao que, depois de
publicada, serd imutavel e contera sempre um item destinado a assuntos
gerais, ndo passiveis de votacao,

h) Instalar e coordenar os trabalhos do Comité Eleitoral;

i) Nomear um membro do Conselho Deliberativo para compor a Comissdo
Eleitoral;

Jj) Convocar reunides do Conselho Deliberativo para analisar os relatorios de
execucdo orcamentaria e obras enviados pela Diretoria Executiva
trimestralmente; e

1) Instalar e coordenar o Comité de Etica.
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II) Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, momentédneos ou
temporarios.

IIT) Compete ao 1° Secretario:

a) Secretariar as reunibes, lavrar as respectivas Atas, manter a
correspondéncia do Conselho e substituir o Presidente e o Vice-Presidente,
nos casos de auséncia de um e de outro.

IV) Compete ao 2° Secretario:

a) Colaborar com o 1° Secretario e substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos, momentaneos ou temporarios.

8§ UNICO: A mesa do Conselho Deliberativo, manter-se-a, em exercicio, até
a posse da nova, eleita para substitui-la.

Artigo 33 - Vagando o cargo de Presidente, o seu sucessor sera o Vice-
Presidente eleito.

§ UNICO: O Vice-Presidente completaréd o mandato de seu antecessor.
Artigo 34 - Sao direitos dos Conselheiros:
I) Oferecer proposicoes, discutir, votar e ser votado;

II) Solicitar informacoées de interesse de seus representados e da Associagao,
bem como, concernente ao orcamento aprovado em Assembleia Geral
Ordinaria, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, mediante requerimento
escrito, dirigido ao Presidente da Mesa Diretiva e entregue na Administragdo
da Associacdao ou no e-mail que o Conselho mantiver junto ao enderego
eletrénico da Associacdo;

III) Propor assuntos para discussao e deliberacao junto ao Conselho na
primeira reunido seguinte a proposta, ficando a inclusdo do tema na pauta
condicionada a apresentacdo de requerimento escrito, entregue nos termos
do Inciso anterior, no minimo 10 (dez) dias corridos antes da sua realizacdo;

IV) Usar da palavra, observada a ordem de inscricao e a ordem em que
pedida;

V) Responder, quando, no andamento das discussoes, tiver seu nome
mencionado;
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VI) Apartear, por uma uUnica vez, desde que autorizado por aquele que
detiver o uso da palavra, ndo sendo permitidos apartes ao Presidente no que
toca ao andamento dos trabalhos;

VII) Pela ordem e pelo tempo determinado pelo Presidente da Mesa, indagar
sobre o andamento dos trabalhos, sobre inobservancia das disposicoes deste
Regimento e sobre erros existentes em documentos ou Ata de reunido;
VIII) Examinar quaisquer papéis ou documentos existentes nos arquivos da
Associacao, desde que pelo exame haja protestado nos moldes do Inciso II
deste Artigo; e

IX) Requerer a convocacao de Diretores ou membros do Conselho Fiscal para
a prestacdo de esclarecimentos, ficando a providéncia condicionada a
aprovagdo da Mesa Diretiva.

Artigo 35 - Sao deveres dos Conselheiros:

I) Promover a defesa dos interesses da Associacdo,

II) Exercer o mandato com dignidade e respeito a vontade dos Associados;
e

III) Apresentar-se as reunides do Conselho e votar, tendo seu voto
representatividade, independente da area de terreno ou area construida de
que seja proprietario ou compromissario comprador, num unico sufragio.
Artigo 36 - E vedado ao Conselheiro:

I) Usar de expressbes descorteses ou insultuosas;

II) Perturbar a ordem das reunibes;

III) Praticar atos que infrinjam as regras de boa-conduta em quaisquer
dependéncias e/ou localidades da Associacdo, ou quando estiver
representando a Associagdo em eventos externos;

IV) Comentar o resultado de deliberacbes apos as votacoes;

V) Discutir e votar tema sobre cuja deliberagao tiver resultado pessoal direto,
imediato e mensuravel, por si ou por consanguineos até 3° grau; e

VI) Firmar ou manter contrato com a Associacdo, por si ou por pessoa juridica
de que tenha o controle ou a geréncia.
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Artigo 37 - O Conselheiro esta sujeito as seguintes penalidades:
I) Adverténcia verbal,;
II) Adverténcia escrita;
III) Suspensao do mandato;
IV) Perda automatica do mandato; e

V) Destituicao com Perda do Cargo e do Mandato.

Artigo 38 - As sancbes referidas acima serao aplicadas de acordo com os
seguintes critérios:

I) A adverténcia verbal é imposta liminarmente pelo Presidente, nas
hipdteses dos Incisos I, II e 1V do Artigo 36;

II) A adverténcia escrita é imposta por iniciativa do Presidente, quando, em
uma mesma reunido, houver reincidéncia nas hipéteses de que trata o Inciso
anterior;

§ 19: No caso de que trata o Inciso II, durante a reunido sera o Conselheiro
comunicado de que o processo de imposicdo da pena de adverténcia escrita
esta sendo iniciado, e que sua defesa devera ser apresentada no inicio da
primeira reunido seguinte.

§ 29: Na reunido seguinte, apresentada ou ndo a defesa pelo Conselheiro,
serd dado inicio a votacdo, por maioria simples dos presentes, sobre a
procedéncia da acusacio.

§ 39: Julgado procedente, o resultado sera lancado em Ata e reduzido a
termo para entrega ao Conselheiro.

IIT) A suspensdo de mandato sera aplicada, automaticamente, ao
Conselheiro que estiver incurso no Paragrafo § 2° do Artigo 08 deste
Estatuto,

IV) A perda automatica do mandato do conselheiro ocorrera:

a) Ao conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunidoes consecutivas,
sem a devida comunicagao escrita a mesa diretora do Conselho Deliberativo,
ou 6 (seis) reunides alternadas, independentes de justificativas. A
comunicacdo com a justificativa devera ser efetivada, por escrito enderecada
para a Administracdo da Associacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos apds a respectiva reunido;
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b) Ao Conselheiro que deixar de ser Associado ou de residir no loteamento
"ALPHAVILLE RESIDENCIAL 117;

c) Ao Conselheiro que ficar inadimplente por mais de 60 (sessenta) dias
corridos, conforme Paragrafo § 2° do Artigo 08, e

d) Ao Conselheiro incluso no Inciso VI do Artigo 36.

V) A destituicdo, quando couber, sera aplicada de acordo com o contido no
Inciso VII e seus Paragrafos §§, do Artigo 22.

Artigo 39 - O comparecimento as reunioes serda comprovado por meio de
assinatura no livro préprio, ou através do coOmputo e registro dos logins.

Artigo 40 - A convocacdo do Conselho dar-se-a mediante edital, que sera
enviado a todos os Conselheiros, por via eletrénica, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis. Com igual antecedéncia, copia da convocacdo, via
eletrénica, devera ser enviada aos Associados.

Artigo 41 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo abertas em primeira
convocacdo com a presenca (fisica ou virtual) minima de 11 (onze)
Conselheiros ou em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com o
minimo de 8 (oito) Conselheiros.

Artigo 42 - O Conselho Deliberativo somente podera decidir com a presenca
minima de 8 (oito) Conselheiros no exercicio de seu mandato.

Artigo 43 - Tratando-se de assunto de alta relevancia, a critério do Conselho,
podera este funcionar em sessdo permanente, respeitada, para as
deliberacbes, a presenca minima prevista no Artigo anterior.

Artigo 44 - As reunibes do Conselho Deliberativo poderao ser assistidas por
membros da Diretoria Executiva e Associados em geral, ndo podendo intervir
na discussdo, salvo quando para tanto autorizados, referentemente a
assuntos previamente colocados em pauta pelo Presidente do Conselho.

§ UNICO: O Diretor Presidente da Diretoria Executiva terd o direito de
palavra, concedida na ordem pelo Presidente da Mesa Diretiva, para intervir
na discussao, ou designar um Diretor para prestar esclarecimentos sobre
matéria em discussdo, nao tendo, porém, direito a voto.

Artigo 45 - Apds regularmente instalada a reunido, se necessario, o
Conselho podera suspendé-la e determinar sua continuacdo em outro dia,
hora e local. As deliberacées tomadas nas diversas etapas serdo validas para
todos os efeitos legais e estatutarios.
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§ UNICO: A Administracdo da Associacdo deverd dar aviso imediato da
ocorréncia aos Conselheiros ausentes da reunido pelos meios eletrénicos
utilizados pela Associagdo.

SECAO "B” TiTuLo II - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 46 - A Diretoria Executiva da Associacdo é o drgdo executivo com
amplos poderes para praticar os atos decorrentes dessa incumbéncia,
constituindo-se e com competéncia de acordo com o que constar neste
Estatuto.

Artigo 47 - A Diretoria Executiva sera composta por 10 (dez) membros, com
0s seguintes cargos:

I) 1 (um) Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor de
Sustentabilidade e Social, 1 (um) Diretor de Comunicacdo e Marketing, 1
(um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor de Manutencdo e Técnico, 1 (um)
Diretor de Esportes, 1 (um) Diretor de Segurancga e 2 (dois) Suplentes.

§ 19: Os mandatos dos Diretores da Diretoria Executiva sdo de 3 (trés) anos,
renovados trienalmente apenas para os Diretores e s6 serd permitida uma
Unica reeleicdo, mesmo com a troca de cargo, exceto para o cargo Diretor
Presidente, cuja reeleicdo ndo é permitida.

§ 2°: O Diretor Presidente da Diretoria Executiva esta impedido, inclusive, de
se candidatar a qualquer outro cargo da Diretoria Executiva, inclusive de
suplente.

§ 392: Os membros eleitos para a supléncia, ndo terdo nenhuma atribuicdo ou
responsabilidade, até que oficialmente sejam convocados pelo Diretor
Presidente, apos este oficializar a indicacdo junto ao Conselho Deliberativo,
para assumir qualquer um dos cargos vacantes, com excecdo da Presidéncia.

Artigo 48 - Para a renovacdo dos membros da Diretoria Executiva serdo
formadas chapas compostas de 10 (dez) membros, devendo estar definido
na chapa o cargo de cada membro. As regras, para candidatar-se a um cargo
na Diretoria Executiva, sao as constantes no Inciso I do Artigo 22, nao
podendo o candidato participar de mais de uma chapa.

I) Para o cargo de Diretor de Manutencado e Técnico é exigido que o candidato
tenha formagdo em Engenharia e/ou Arquitetura e registro ativo no CREA
e/ou CAU; e

II) Preferencialmente para os demais cargos os candidatos deverao ter
formacdo e/ou conhecimentos nas respectivas areas de atuacdo, ndo sendo
impedimento nao o ter.
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§ 19: A chapa colocada em primeiro lugar elegera os membros efetivos e
suplentes da Diretoria Executiva.

Artigo 49 - A eleicdo para a renovacao dos membros da Diretoria Executiva
serd realizada no primeiro trimestre do ano, em Assembleia Geral Ordinaria,
juntamente com aquela convocada para aprovacdo das contas do exercicio
anterior.

Artigo 50 - Os membros efetivos da Diretoria Executiva, eleitos, tomarao
posse em reunido da Diretoria Executiva, que devera ocorrer no maximo em
até 30 (trinta) dias corridos apds a data da eleicao.

I) Na reunido de posse, que devera ser aberta pelo Presidente da Diretoria
Executiva com mandato ora findo, o novo Presidente assume os trabalhos e
0 que esta deixando o cargo, ndo mais participara da reuniao.

§ UNICO: Os membros eleitos da Diretoria Executiva, antes da posse, devem
se reunir, individualmente, com aquele Diretor que ird substituir, visando
tomar conhecimento da situagdo e poder preparar seu plano de trabalho.

II) No caso de afastamento temporario de um Diretor, desde que ndo seja
superior a 90 (noventa) dias corridos, o0 mesmo sera substituido por outro
Diretor efetivo, de acordo com o que constar neste Estatuto, nos Artigos onde
estdo definidos os casos de substituicdo e competéncia de cada Diretor.

§ UNICO: Se o afastamento for superior a 90 (noventa) dias corridos, ou se
ocorrerem mais de 2 (dois) afastamentos a cada 6 (seis) meses, superiores
a 60 dias cada, o Diretor perdera automaticamente o cargo e o mandato.
Sendo assim, o Diretor Presidente convocara um dos suplentes eleitos pela
mesma chapa.

III) Ocorrendo a perda definitiva do mandato do Diretor da Diretoria
Executiva, inclusive no caso de destituicdo, assumira o cargo em definitivo,
até o término do mandato de toda a Diretoria, o suplente eleito; e

IV) Ocorrendo a vacéncia definitiva do cargo de Diretor Presidente da
Diretoria Executiva, inclusive no caso de destituicdo, assumira o cargo em
definitivo, até o término do mandato o Diretor Administrativo.

Artigo 51 - A Diretoria Executiva incumbe todos os atos de geréncia da
Associacao, competindo-lhe, principalmente:

I) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto, do Regulamento
Interno e do Cddigo de Edificacdo do "ALPHAVILLE RESIDENCIAL 11”, e das
deliberacbes do Conselho Deliberativo e Assembleias Gerais;
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II) Estimular o desenvolvimento de atividades associado-culturais, tomar
todas as providéncias necessarias a Administracdo da Associacdo, visando
seu perfeito funcionamento e a consecucao de seus objetivos;

III) Organizar o relatdrio anual das atividades, com a prestacdo de contas e
balanco do exercicio anterior encaminhado tais documentos até o dia 15 de
fevereiro, para apreciagdo do Conselho Fiscal;

IV) Enviar ao Conselho Deliberativo, até o dia 01 de marc¢o, o Balanco Geral
e a Demonstracdo de Receitas e Despesas, acompanhada de relatdrio escrito,
detalhado da prestacdo de contas de suas atividades do exercicio anterior,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal,;

V) Encaminhar ao Conselho Fiscal, até o dia 15 de outubro, a Proposta
Orcamentaria para o exercicio seguinte;

VI) Enviar ao Conselho Deliberativo, até o dia 30 de outubro, a Proposta
Orcamentaria para o exercicio seguinte, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal;

VII) Convocar Assembleia até dia 20 de novembro para deliberacdo da
Proposta Orcamentaria, desde que a mesma néo tenha sido convocada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo;

VIII) Enviar ao Conselho Deliberativo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias corridos apds o encerramento do quadrimestre, relatdrio detalhado de
prestacdo de contas, do plano de investimentos e da posicado da
inadimpléncia, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, executando
eventuais correcoes determinadas por aquele orgéo;

§ 19: Extraordinariamente, no més de maio, caso a Diretoria Executiva
identifigue a necessidade de realizar alguma alteracdo na previsao
orcamentaria, podera solicitar a alteracdo de valores entre linhas do
Orcamento de Custeio, desde que o valor total nao ultrapasse o valor
aprovado em Assembleia Geral.

§ 29: Os valores do Plano de Investimentos nao poderdo ser alterados e/ou
compensados entre linhas (rubricas).

IX) Enviar quadrimestralmente aos Conselhos Fiscal e Deliberativo os
relatorios de execucdo orcamentaria de Custeio e Investimentos;

X) Diligenciar para o rigoroso cumprimento do or¢gamento;
XI) Nomear Comissbes de Trabalho, especificando de imediato suas funcoes,

sendo que as mesmas serdo orgaos auxiliares da Diretoria, e seus membros
demissiveis “ad notum” por aquela;
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XII) Submeter a apreciacao e aprovacdo do Conselho Deliberativo as normas
para aprovagao de plantas/projetos, modificacdo de projetos ou reformas
com ou sem acréscimo de area, elaboradas pelo Diretor de Manutencao e
Técnico.

§ UNICO: Fica facultado & Diretoria Executiva, contratar terceiros para
executar os servicos a que a Associacdo se obrigar, excluido o servico de
vigildncia e seguranga orgénica.

XIII) Constituir e coordenar entre seus membros, na primeira reunido apos
a posse, a Ouvidoria de acordo com a “"Secdo "C” Titulo IV - DA OUVIDORIA
deste Estatuto”.

Artigo 52 - A representacao ativa ou passiva da Associacdo sera exercida
pelo Diretor Presidente, em conjunto com qualquer dos Diretores, ou, em
caso de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, pelo seu substituto,
em conjunto com um dos Diretores.

§ 19: A Diretoria podera, outrossim, nomear procuradores, que
representardo a Associacao, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele.

§ 20: A excecdo dos mandatos revestidos dos poderes da clausula "“ad
judicia”, todos os demais expirardo no dia 31 de dezembro do ano em que
forem outorgados.

Artigo 53 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, no minimo
uma vez por més, salvo hipdtese devidamente justificada ao Conselho
Deliberativo, e extraordinariamente quando convocada pelo Diretor
Presidente ou pela maioria de seus membros eleitos, respeitando-se também
0s periodos de férias ou acordo entre os membros da Diretoria Executiva.

§ UNICO: Todas as reunides, deliberacbes e votacdes da Diretoria Executiva
poderdo ser feitas virtualmente, e o sistema de deliberacdo remota devera
garantir os direitos de voz e de voto a quem os teria em reuniao, ou outro
instrumento legal que venha substitui-la.

I) As deliberagbes serdo tomadas, nas reunioes da Diretoria Executiva, pelo
voto da maioria simples dos membros eleitos presentes e/ou logados,
votando o Presidente em ultimo lugar, cabendo-lhe, também, o voto de
qualidade em caso de empate.

§ 19: As deliberagées da Diretoria Executiva somente poderdo ser tomadas
com a presenca (fisica ou virtual) de, no minimo, 4 (quatro) membros eleitos.

§ 29: Fica vedada a participagdo de outros Associados nas reunibes de
Diretoria, a ndo ser sejam convidados ou convocados a participar.
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Artigo 54 - Compete ao Diretor Presidente:

§ UNICO: Planejar, organizar e controlar as atividades de diversas dreas
da Associacdo, fixando politicas de gestdo dos recursos financeiros,
administrativos, estruturagdo, racionalizagdo, e adequacdo dos servigos
diversos relacionados a pasta dentro dos preceitos Eticos de Conduta
conforme a seguir:

I) Representar a Associacdo, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele,
em conjunto com qualquer dos demais Diretores;

II) Designar, no caso de impossibilidade de substituicdo temporaria pelo
Diretor previsto neste Estatuto, outro Diretor para substitui-lo, mantidas as
condicoes;

III) Substituir o Diretor de Seguranca, no caso de impedimento temporario;

IV) Representar a Diretoria Executiva nas reuniées do Conselho Deliberativo,
se convocado, e prestar esclarecimentos ou indicar outro Diretor para fazé-
lo, quando solicitado;

V) Convocar qualquer poder da Associagdo, inclusive Assembleia Geral ou
reunido do Conselho Deliberativo, se o Presidente deste ultimo ndo atender
a seu requerimento escrito, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
respectiva solicitagcdo,;

VI) Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva,

VII) Nomear Comissées de Trabalho, especificando de imediato suas funcbes
dentro da competéncia da Diretoria Executiva, sendo que as mesmas serdo
O0rgaos auxiliares da Diretoria Executiva, e seus membros demissiveis “ad
notum” por aquela;

VIII) Nomear um membro da Diretoria Executiva para compor a Comissdo
Eleitoral;

IX) Participar do Comité de Etica;

X) Rubricar todos os livros da Associacdo pertinentes a Diretoria Executiva e
assinar as Atas de reunidoes da Diretoria;

XI) Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, todos os atos e
documentos que envolvam transacbes patrimoniais, ou responsabilidade
financeira da Associacado, inclusive cheques, ordens de pagamento, titulos de
créditos, e quaisquer outros contratos ou documentos, que importem em
responsabilidade da Associagao;
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XII) Autorizar, juntamente com o Diretor Administrativo e Diretor Financeiro,
por escrito, a contratacdo de qualquer despesa em nome da Associagao,
rubricando as respectivas contas e notas, bem como a contratacao de
terceiros para executar servicos a que a Associagao esteja obrigada;

XIII) Elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o Relatdrio
detalhado de prestacdo de contas, Balanco Geral, Demonstracao da Receitas
e Despesas, bem como a Proposta Orcamentaria a ser encaminhada ao
Conselho Fiscal e, posteriormente, ao Conselho Deliberativo, cumprir
fielmente as diretrizes orcamentarias aprovadas na Assembleia Geral;

XIV) Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e
com um Técnico em Contabilidade o Balanco Geral e a Demonstracdo da
Receitas de Despesas;

XV) Nomear, em conjunto com qualquer dos Diretores procuradores que
representardo a Associacdao, em Juizo;

XVI) Assegurar que o Cddigo de Etica Profissional dos Colaboradores da
Associacdo seja de conhecimento da Diretoria Executiva e garantir o seu
cumprimento;

XVII) Responder, em até 5 (cinco) dias uteis, dentro de sua area de atuacéo,
as demandas da Associacdo, especialmente reclamacées e solicitagcoes;

XVIII) Observar estrita confidencialidade relativa a informagdes obtidas em
razdo do exercicio do cargo; e

XIX) Cumprir e fazer cumprir as Normas de Procedimentos administrativos.
Artigo 55 - Compete ao Diretor Administrativo:

§ UNICO: Planejar, organizar, criar métodos, controlar as atividades
administrativas, de recursos humanos da Associacdo, tais como recursos
fisicos, tecnoldgicos, auditorias operacionais, de qualidade (ISO), politica de
seguros e juridicos, buscando sempre solugées para todo tipo de problema
administrativo e garantindo um perfeito armazenamento, manutengdo e
circulagdo de informagbes e orientagbes e demais atividades relacionadas a
pasta dentro dos preceitos Eticos de Conduta

conforme a seguir:

I) Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em conjunto com o
Diretor Presidente;

II) Substituir o Diretor Presidente (temporaria ou definitivamente), e ou o
Diretor Financeiro, no caso de impedimento temporario, mediante designacdo
especifica do Diretor Presidente e de forma ndo continua;
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III) Fixar as politicas estratégicas de gestdo dos recursos financeiros da
pasta Administrativa, tendo em vista os objetivos da Associacdo,

IV) Promover e acompanhar, quando for o caso, o processo de licitacao de
contratacdo de prestacao de servicos e fornecedores de produtos;

V) Promover a lavratura e subscricao de todas as Atas das reunidoes da
Diretoria;

VI) Manter, sob sua responsabilidade e guarda, todo o arquivo de
documentos e livros da Associagdo,

VII) Manter atualizado o Cédigo de Etica Profissional dos Colaboradores da
Associacao;

VIII) Controlar, mediante registro em livro préprio, o niumero de Associados
da Associacdo a medida em que lhe forem apresentados os respectivos titulos
definitivos ou de compromisso de aquisicdo de propriedade, anotando a area
do terreno e/ou da construcdo e a quantidade de votos a que o titular tera
direito;

IX) Proceder ao cadastramento dos bens patrimoniais da Associagcao, em
livro proprio ou via sistema, cumprindo-lhe também a guarda e conservagdo
de tal patriménio;

X) Coordenar as atividades de compras e de almoxarifado, bem como os
registros patrimoniais cumprindo-lhe também a guarda e conservacao de tal
patriménio;

XI) Manter e melhorar o clima organizacional e as condicbes fisicas de todas
as areas de trabalho da Associacdo, incluindo refeitdrio e area de descanso
dos Colaboradores da Associagdo;

XII) Auxiliar a Diretoria na busca de patrocinio para execucdo de eventos
esportivos, comemorativos e sociais, promovidos pela
Associacao;

XIII) Coordenar os trabalhos das Comissées criadas para desenvolvimento
das atividades respeitantes a Diretoria para a qual tiver sido eleito;

XIV) Cumprir e fazer cumprir Normas de Procedimento, e criar ou adequar
quando necessario;

XV) Promover a revisdo anual das Normas de Procedimento de todas as areas
junto aos Diretores responsaveis;
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XVI) Estabelecer o processo e o ciclo de avaliagdo da qualidade de prestacao
de servicos e fornecedores de produtos com contratos diretos com a
Associacao relacionados a pasta;

XVII) Responder, em até 5 (cinco) dias uteis, dentro de sua drea de atuacao,
as demandas da Associacdo, especialmente reclamacoes e solicitagcoes; e

XVIII) Observar estrita confidencialidade relativa a informacgdes obtidas em
razdo do exercicio do cargo.

Artigo 56 - Compete ao Diretor de Sustentabilidade e Social:

§ UNICO: Planejar, organizar, criar método e controlar as atividades e
programas sociais e de sustentabilidade da Associagdo e demais atividades
relacionadas a pasta dentro dos preceitos Eticos de Conduta conforme a
seguir:

I) Representar a Associacao ativa ou passivamente em conjunto com o
Diretor Presidente;

II) Substituir o Diretor Esportes e ou o Diretor de Comunicagao e Marketing,
no caso de impedimento temporario, mediante designacdao especifica do
Diretor Presidente e de forma ndo continua;

III) Fixar as politicas estratégicas de gestdo dos recursos financeiros da
pasta de Sustentabilidade e Social, incluindo o da Comissao Beneficente -
COBEN, tendo em vista os objetivos da Associagdo,

IV) Promover e acompanhar, quando for o caso, o processo de licitacdo de
contratacdo de prestacao de servicos e fornecedores de produtos da pasta,

V) Elaborar calendario anual de atividades e eventos sociais para todas as
faixas etarias;

VI) Promover o convivio e o bom entendimento entre os moradores e
proprietarios, estimulando atividades de carater sociocultural;

VII) Promover palestras de cunho social, encontros e atividades para todas
as faixas etarias, que incentivem a integracao social, especialmente assuntos
sobre drogas, violéncia e educacao no transito, dentre outros;

VIII) Promover campanhas de cunho social voltados para a populacdo em
geral, mas tendo como foco principal os moradores da cidade de Santana de
Parnaiba;

IX) Trabalhar em sintonia com a Diretoria de Manutencdo e Técnico no
sentido de manter o Cédigo de Edificacdo, assim como o de obras nas areas

Av. Yojiro Takaoka n° 6720, Bairro Alphaville, Santana de Parnaiba - SP, CEP 06540-001
CNPJ 59.053.751/0001-19



JJ RESIDENCIAL 11
ESTATUTO SOCIAL

comuns, para que nao conflitam ou firam as diretrizes e objetivos de
“sustentabilidade ambiental”;

X) Planejar, promover e coordenar eventos e comemoracbes nas datas
festivas nas dependéncias da Associacao;

XI) Representar a Diretoria Executiva junto aos Orgdos Publicos de cunho
social;

XII) Responder pelo Programa de Reciclagem, bem como a interacao junto
a associacdo responsavel pela retirada e processamento do material
reciclavel;

XIII) Supervisionar por si, ou por terceiros a execugao dos programas de
sustentabilidade promovidos para a associacdo voltados para questdo
energética, ambiental e social;

XIV) Auxiliar a Diretoria na busca de patrocinio para a execucdo de eventos
esportivos, comemorativos e sociais, promovidos pela Associacao;

XV) Coordenar os trabalhos das Comissbes criadas para desenvolvimento das
atividades respeitantes a Diretoria para a qual tenha sido eleito, dentre elas
a Comissdo Beneficente - COBEN;

XVI) Responder, em até 5 (cinco) dias uteis, dentro de sua area de atuacao,
as demandas da Associacdo, especialmente reclamacées e solicitagcoes;

XVII) Cumprir e fazer cumprir Normas de Procedimento, e criar ou adequar
qguando necessario; e

XVIII) Observar estrita confidencialidade relativa a informagdes obtidas em
razdo do exercicio do cargo.

Artigo 57 - Compete ao Diretor de Comunicacao e Marketing:

§ UNICO: Planejar, organizar, criar método e controlar as atividades e
programas nas Areas de Comunicacao e Marketing da Associagdo e demais
atividades relacionadas a pasta dentro dos preceitos Eticos de Conduta
conforme a seguir:

I) Representar a Associacdo ativa ou passivamente em conjunto com o
Diretor Presidente;

II) Substituir o Diretor de Sustentabilidade e Social no caso de impedimento
temporario, mediante designacao especifica do Diretor Presidente e de forma
néo continua;
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III) Fixar as politicas estratégicas de gestdo dos recursos financeiros da
pasta de Comunicacdo e Marketing, tendo em vista os objetivos da
Associacao;

IV) Estabelecer programas anuais de identidade visual da Associacao e de
todas as atividades relacionadas a pasta;

V) Desenvolver e divulgar, intra e extra-muros, material de fomento da
imagem da Associagao utilizando das melhores ferramentas e tecnologias de
comunicacéo disponiveis;

VI) Desenvolver e implementar um programa de interacdo junto as
imobiliarias e Associados objetivando a valorizacdo constante do valor de
venda do m2 dos imdveis dos Associados do "ALPHAVILLE RESIDENCIAL 117

VII) Promover e acompanhar, quando for o caso, o processo de licitacdo de
contratagao de prestacao de servigos e fornecedores de produtos da pasta;

VIII) Representar a Diretoria Executiva junto aos érgéos de Imprensa;

IX) Coordenar a produgao de toda a comunicagao interna e externa em todos
0s meios de comunicagdo utilizados pela Associagdo;

X) Cuidar da padronizagdo de todo e qualquer material informativo, boletins,
folhetos e faixas;

XI) Auxiliar a Diretoria na busca de patrocinio para a execucdo de eventos
esportivos, comemorativos e sociais, promovidos pela Associacao;

XII) Coordenar os trabalhos das Comissbées criadas para desenvolvimento
das atividades respeitantes a Diretoria para a qual tiver sido eleito;

XIII) Responder, em até 5 (cinco) dias uteis, dentro de sua area de atuacéo,
as demandas da Associacdo, especialmente reclamacgodes e solicitacoes;

XIV) Cumprir e fazer cumprir Normas de Procedimento, e criar ou adequar
guando necessario; e

XV) Observar estrita confidencialidade relativa a informagbes obtidas em
razado do exercicio do cargo.

Artigo 58 - Compete ao Diretor Financeiro:
§ UNICO: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras e

contabeis da Associacdo, fixando politicas de acdo acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
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estabelecidos da Associagdo e demais atividades relacionadas a pasta dentro
dos preceitos Eticos de Conduta conforme a seguir:

I) Representar a Associacao ativa ou passivamente, em conjunto com o
Diretor Presidente;

II) Substituir o Diretor Administrativo e ou Diretor de Manutencdo e Técnico,
salvo as atribuicbes de aprovacao de projetos, ou que requeiram habilitacdo
do CREA/CAU no caso de impedimento temporario, mediante designacdo
especifica do Diretor Presidente e de forma ndo continua;

III) Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos e
documentos que envolvam a transacbes patrimoniais ou responsabilidade
financeira da Associacado, inclusive cheques, ordens de pagamento, titulos de
crédito e quaisquer outros encargos ou documentos que importem em
responsabilidade da Associacdo,

IV) Manter em depdsito bancario, ou em aplicacbes em papéis do mercado
financeiro que tenham liquidez, os fundos disponiveis da Associacdo,
equivalentes a ndo mais que 2 (duas) vezes o valor previsto de arrecadagao
mensal, para atender o movimento financeiro normal da Associacao;

V) Manter em depdsito bancario ao final de cada ano fiscal, fundos disponiveis
da Associacdo, equivalentes a no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor
previsto de arrecadacdo mensal (Custeio), excluidos os valores
provisionados, a titulo de “valor minimo de caixa livre”;

VI) Constituir e manter em depdsito bancario, ou em aplicagbes em papéis
do mercado financeiro que tenham liquidez, a titulo de RESERVA TECNICA,
fundos disponiveis da Associacdo, equivalentes a 1 (uma) vez o valor previsto
de arrecadacdo mensal (custeio), para atender despesas de cunho
emergencial e/ou extraordindrio e inadidveis da Associacdo, mediante
aprovacgao previa do Conselho Deliberativo.

§ UNICO: A RESERVA TECNICA, poderd superar 1 (uma) vez a arrecadacdo
mensal (custeio), por consequéncia dos rendimentos obtidos nas aplicacées
desse recurso e o excedente devera abater no orcamento do proximo
exercicio.

VII) Gerenciar os processos de contas a pagar, a receber, tesouraria,
controladoria, processo de compra e licitagbes, gerenciamento do fluxo de
caixa;

VIII) Efetuar, mediante documento regular assinado pelo Diretor
responsavel, o pagamento de despesas previamente autorizadas e
pagamento dos servigcos executados por terceiros contratados pela Diretoria;
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IX) Tomar as medidas cabiveis judiciais ou extrajudiciais de quaisquer
créditos da Associacao;

X) Cumprir fielmente as diretrizes orcamentarias aprovadas na Assembleia
Geral;

XI) Apresentar a Diretoria, mensalmente, balancetes do movimento
financeiro da Associacdo, assim como relagao das responsabilidades ativas e
passivas da Associacdo, vencidas e nao realizadas, bem como as que
estiverem por vencer;

XII) Elaborar e assinar na forma e prazos previstos neste Estatuto o Relatdrio
detalhado da prestacdo de contas, Balanco Geral, Demonstracdo de Receitas
e Despesas, bem como a Proposta Orcamentaria a serem encaminhados ao
Conselho Fiscal e, posteriormente, ao Conselho Deliberativo;

XIII) Auxiliar a Diretoria na busca de patrocinio para a execucdo de eventos
esportivos, comemorativos e sociais, promovidos pela Associacao;

XIV) Coordenar os trabalhos das Comissbes criadas para desenvolvimento
das atividades respeitantes a Diretoria para a qual tiver sido eleito;

XV) Responder, em até 5 (cinco) dias uteis, dentro de sua area de atuacéo,
as demandas da Associacdo, especialmente reclamacées e solicitagcoes;

XVI) Cumprir e fazer cumprir Normas de Procedimento, e criar ou adequar
qguando necessario; e

XVII) Observar estrita confidencialidade relativa a informagbes obtidas em
razdo do exercicio do cargo.

Artigo 59 - Compete ao Diretor de Manutencao e Técnico:

§ UNICO: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de
manutencdo e implementacdo de paisagismos e técnico da Associacdo,
fixando politicas de acdo acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos da Associagdo
e demais atividades relacionadas a pasta dentro dos preceitos Eticos de
Conduta conforme a seguir:

I) Representar a Associacdo, ativa e passivamente, em conjunto com o
Diretor Presidente;

II) Fixar as politicas de gestdo dos recursos financeiros da area, tendo em
vista os objetivos da Associacdo,
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III) promover e acompanhar, quando for o caso, o processo de licitagdo de
contratacdo de prestacao de servicos e fornecedores de produtos da pasta,

IV) Estabelecer diretrizes e supervisionar a execucao dos servigos de
manutencdo e limpeza da 4&rea, conservacdo, bens patrimoniais,
equipamentos, e dos veiculos da Associacdo, seguindo as diretrizes da politica
de sustentabilidade da Associacao;

V) Cumprir e fazer cumprir as normas para aprovacdo de projetos de
construcées, modificacbes ou acréscimos para imdveis localizados em
"ALPHAVILLE RESIDENCIAL 11", guardadas as limitagcbes previstas no
Regulamento Interno e Cdédigo de Edificacdo da Associacao;

VI) Supervisionar por si, ou por terceiros, a execugdo das obras de
construcdo de imoéveis em “ALPHAVILLE RESIDENCIAL 11”, fiscalizando a
obediéncia delas constante projeto aprovado;

VII) Auxiliar a Diretoria na busca de patrocinio para a execug¢do de eventos
esportivos, comemorativos e sociais, promovidos pela Associacao;

VIII) Coordenar os trabalhos das Comissbes criadas para desenvolvimento
das atividades respeitantes a Diretoria para a qual tiver sido eleito;

IX) Responder, em até 5 (cinco) dias uteis, dentro de sua area de atuacéo,
as demandas da Associacdo, especialmente reclamacoes e solicitagcoes;

X) Cumprir e fazer cumprir Normas de Procedimento, e criar ou adequar
qguando necessario;

XI) Observar estrita confidencialidade relativa a informagbes obtidas em
razao do exercicio do cargo; e

XII) Suas responsabilidades deverao ser fundamentadas dentro do que rege
0 Estatuto Social, Regulamento interno, Cddigo de Edificacdo e normas
vigentes no ambito federal, estadual e municipal, seja para obras dos
Associados e/ou da Associacgao.

Artigo 60 - Compete ao Diretor de Esportes:
§ UNICO: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades esportivas da
Associacdo e de todas as atividades relacionadas a pasta dentro dos preceitos

Eticos de Conduta conforme a sequir:

I) Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em conjunto com o
Diretor Presidente;
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II) Fixar as politicas de gestdo dos recursos financeiros da pasta, tendo em
vista os objetivos da Associacdo,

III) Promover e acompanhar, quando for o caso, o processo de licitacao de
contratacdo de prestacao de servigos e fornecedores de produtos da pasta,

IV) Elaborar calendario de atividades e eventos esportivos para todas as
faixas etarias;

V) Estabelecer o processo e o ciclo de avaliacao da qualidade de prestacao
de servicos e fornecedores de produtos com contratos diretos com a
Associacao relacionados a pasta;

VI) Elaborar normas e regulamentos, em comum acordo com as demais
Diretorias, quer seja de modalidades esportivas, disciplinares, manutencao e
utilizacdo das areas esportivas para que seja analisada e aprovada pelo
Conselho Deliberativo,

VII) Auxiliar a Diretoria na busca de patrocinio para a execug¢do de eventos
esportivos, promovidos pela Associagdo;

VIII) Coordenar os trabalhos das Comissbes criadas para desenvolvimento
das atividades respeitantes a Diretoria para a qual tiver sido eleito;

IX) Responder, em até 5 (cinco) dias uteis, dentro de sua area de atuacéo,
as demandas da Associacdo, especialmente reclamacgodes e solicitacoes;

X) Observar estrita confidencialidade relativa a informagoes obtidas em razdo
do exercicio do cargo;

XI) Cumprir e fazer cumprir Normas de Procedimento, e criar ou adequar
guando necessario; e

XII) Garantir que os equipamentos das dreas esportivas sejam utilizados
prioritariamente pelos Associados e moradores.

Artigo 61 - Compete ao Diretor de Seguranca:
§ UNICO: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de sequranca
da Associacdo e de todas as atividades relacionadas a pasta dentro dos

preceitos Eticos de Conduta conforme a seguir:

I) Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em conjunto com o
Diretor Presidente;

II) Fixar as politicas de gestdo dos recursos financeiros da pasta, tendo em
vista os objetivos da Associacao;
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III) Promover e acompanhar, quando for o caso, o processo de licitacao de
contratacdo de prestacao de servicos e fornecedores de produtos da pasta,

IV) Estabelecer diretrizes e supervisionar a execugdo dos servicos de
vigildncia da area interna, portaria e muros pertencentes a Associacao;

V) Elaborar e implementar programas anuais para manter a equipe de
seguranga plenamente qualificada para exercer suas fungoes;

VI) Estabelecer programas anuais de manutengcdo e melhorias do sistema
integrado de seguranca;

VII) Colaborar com as autoridades competentes visando aprimorar as
condicoes de seguranca e transito internos;

VIII) Diligenciar no sentido de manter em perfeito funcionamento os
equipamentos de seguranca, tais como, armamentos e coletes balisticos
dentro das legislacoes Federal, Estadual e Municipal,;

IX) Trabalhar em sintonia com a Diretoria de Comunicacao e Marketing no
sentido de manter a comunidade informada e atualizada sobre procedimentos
e cuidados necessarios para com a seguranca,

X) Garantir que equipamentos das dreas esportivas sejam utilizados
prioritariamente pelos Associados e moradores em coordenagdo com o
Diretor de Esportes;

XI) Manter a responsabilidade sobre a guarda dos arquivos, videos, dados e
informacgoes sobre a Area de Seguranga;

XII) Representar a Associagcdo perante os C')rgéos de Seguranca Municipal,;

XIII) Auxiliar a Diretoria na busca de patrocinio para a execug¢ao de eventos
esportivos, comemorativos e sociais, promovidos pela Associacao;

XIV) Coordenar os trabalhos das Comissbes criadas para desenvolvimento
das atividades respeitantes a Diretoria para a qual tiver sido eleito;

XV) Responder, em até 5 (cinco) dias uteis, dentro de sua area de atuacao,
as demandas da Associacdo, especialmente reclamacées e solicitagcoes;

XVI) Cumprir e fazer cumprir Normas de Procedimento, e criar ou adequar
guando necessario; e

XVII) Observar estrita confidencialidade relativa a informacgdes obtidas em
razado do exercicio do cargo.
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Artigo 62 - Sdo obrigacbes comuns ao Diretor Executivo além das inerentes
ao cargo que tratam os Incisos I, II, do Artigo 35.

Artigo 63 - E vedado ao Diretor Executivo o que consta nos Incisos I a VI do
Artigo 36.

Artigo 64 - S50 penalidades a que sdo passiveis os Diretores da Diretoria
Executiva sdo as mesmas que estao previstas nos Incisos III, IV, e V do Artigo
37, nos Incisos I1I, 1V e V do Artigo 38, bem como no Inciso II, Paragrafo §
Unico do Artigo 50.

Artigo 65 - E vedado a qualquer Diretor preencher, no caso de substituicdo,
mais de uma funcao ou cargo, além daquela para a que foi eleito.

SECAO "B” TiTuLo III - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 66 - O Conselho Fiscal é um dos Orgdos da Associacdo constituindo-
se e com competéncia de acordo como que constar deste Estatuto:

Artigo 67 - O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros efetivos
e 5 (cinco) suplentes, com mandatos de 3 (trés) anos, renovados
trienalmente e eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, sendo permitida uma
reeleigdo.

§ UNICO: Ao menos um dos membros deverd ter formacdo e/ou
conhecimentos nas dreas contabil, ou financeira, ou econémica ou
praticas/politicas de auditoria.

Artigo 68 - Para renovagao dos membros do Conselho Fiscal, serédo formadas
chapas com 5 (cinco) candidatos cada, cujas regras sdo as constantes no
Inciso I do Artigo 22, ndo podendo o candidato participar de mais de uma
chapa.

§ UNICO: A chapa colocada em primeiro lugar elegera os membros efetivos
e a colocada em segundo lugar, elegera os suplentes.

Artigo 69 - A eleicao para a renovacao dos membros do Conselho Fiscal sera
realizada no primeiro trimestre do ano, em Assembleia Geral Ordinaria, junto
com aquela convocada para aprovacado das contas do exercicio anterior.

Artigo 70 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal eleitos, tomardo posse
em reunido do Conselho Fiscal vigente, logo apds este concluir a anadlise das
contas do ano anterior, conforme estabelecido neste Estatuto, iniciando, logo
apos a posse, a analise das contas do ano corrente ao que foram eleitos.
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I) A reunido de posse que devera ocorrer apds a conclusdo da analise das
contas do ano anterior, sera aberta pelo Presidente do Conselho Fiscal com
mandato ora findo. Os novos membros empossados elegerdao seu Presidente,
que passara a dirigir a reunido, bem como dirigira o Conselho Fiscal durante
todo o periodo de vigéncia do mandato dos seus membros.

§ 19: Concluida a posse, aquele que abriu a reunido ndo mais participara da
mesma, salvo se tiver sido reeleito.

II) Os membros suplentes substituirdo os efetivos, preenchendo suas vagas
temporaria ou definitivamente, sendo convocados pelo Presidente do
Conselho Fiscal e sera sempre chamado o mais idoso.

§ 19: Quando a substituicdo for temporaria, tdo logo e efetivo reassuma seu
lugar, o suplente volta para a supléncia, porém, se a substituicdo for
definitiva, ocupara a vaga até o final do mandato do membro efetivo
substituido.

Artigo 71 - O Conselho Fiscal sera dirigido por um Presidente, escolhido
dentre os membros efetivos por eles proprios, na reunido de posse.

§ 19: As deliberagbes do Conselho Fiscal somente poderéo ser tomadas com
a presenca minima (fisica ou virtual) de 3 (trés) membros efetivos.

§ 29: Todas as reunides, deliberagdes e votagoes do Conselho Fiscal poderao
ser feitas virtualmente, e o sistema de deliberacdo remota devera garantir os
direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou outro instrumento
legal que venha substitui-la.

§ 39: Fica vedada a participacdo de outros Associados nas reunibes do
Conselho Fiscal, a ndo ser sejam convidados ou convocados a participar.

Artigo 72 - Ao Conselho Fiscal compete:

I) Examinar, bimestralmente, os livros, documentos e balancetes
encaminhados pela Diretoria Executiva, emitindo parecer em livro proprio;

II) Apresentar ao Conselho Deliberativo bimestralmente através do seu
Presidente ou a quem este indicar, o resultado do parecer do periodo
examinado;

III) Examinar, anualmente, o Relatdrio detalhado de prestacdo de contas,
Balanco Geral, Demonstrativo de Receitas e Despesas, elaborados pela
Diretoria Executiva, emitindo parecer em livro proprio, para apresentacdo ao
Conselho Deliberativo;

IV) Examinar, anualmente, a Proposta Orcamentaria, elaborada pela
Diretoria Executiva, emitindo parecer até o dia 25 de outubro de cada ano;

Av. Yojiro Takaoka n° 6720, Bairro Alphaville, Santana de Parnaiba - SP, CEP 06540-001
CNPJ 59.053.751/0001-19



JJ RESIDENCIAL 11
ESTATUTO SOCIAL

V) Convocar reunido extraordindria do Conselho Deliberativo;

VI) Propor ao Conselho Deliberativo a Contratacdao de terceiros, pessoas
fisicas ou juridicas, para auxilio técnico nos desempenhos das suas funcoes;

VII) Exigir no minimo 3 (trés) orcamentos de obras, servicos e equipamento;

VIII) Enviar semestralmente copia do balancete ao Conselho Deliberativo,
com o devido parecer;

IX) Elaborar o seu Regimento Interno cuja vigéncia depende da aprovacdo
do Conselho Deliberativo nos termos que constar neste Estatuto;

X) Observar estrita confidencialidade relativa a informacgées obtidas em razao
do exercicio do cargo;

XI) Responder, em até 5 (cinco) dias uteis, dentro de sua area de atuacéo,
as demandas do 6rgdo da Associacao;

XII) Nomear um membro do Conselho Fiscal para compor a Comissdo
Eleitoral; e

XIII) Compete ao Presidente do Conselho Fiscal participar do Comité Etica.

Artigo 73 - Ndo poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros da
Diretoria Executiva que tenham exercido mandato nos 3 (trés) ultimos anos
e seus parentes até 3° grau, consanguineos ou afins.

Artigo 74 - Sdo penalidades a que sdo passiveis os Conselheiros Fiscais as
mesmas que estao previstas nos Incisos III, IV e V do Artigo 37 e nos Incisos
III, IV e V do Artigo 38, bem como no Inciso, Paragrafo § UNICO do Artigo
50.

SECAO "C” - DOS DEMAIS ORGAOS ASSOCIATIVOS
SECAO “C” TituLo I - DAS COMISSOES DE TRABALHO

Artigo 75 - Denomina-se Comissao de Trabalho, o grupo de Associados
convidados pelos Orgaos da Associacao, chamados a colaborar, com fungbes
especificas e estabelecidas no ato de sua criagao.

§ 19: A Comissdo de Trabalho sera dirigida por um coordenador, que se
reportara ao membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo
indicado no ato da criagdo, nao tendo dita Comissdao nenhum poder de
representatividade legal que possa obrigar a Associacdo, seja a que titulo for.
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§ 29: Ao menos um dos membros devera ter formacado e/ou conhecimentos
na area em que a Comissao atuara.

§ 39: A Comissdo de Trabalho COBEN (Comissdo Beneficente) é de carater
permanente e sera dirigida por um coordenador, que se reportara ao Diretor
Social e Sustentabilidade, ndo tendo dita Comissdo nenhum poder de
representatividade legal que possa obrigar a Associacdo, seja a que titulo for.

§ 49: Observar estrita confidencialidade relativa a informagoes obtidas em
razdo do exercicio do cargo.

§ 59: Membros da Comissao nao podem assumir, assinar, obter vantagem e
ou receber numerarios em nome da Associacéo.

SECAO “C” TituLo IT - DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 76 - E responsével pela realizacdo das eleicdes, votacdes com os
critérios de transparéncia, equidade e engajamento dos participantes, tendo
como base o que determina este Estatuto.

§ 19: O Presidente do Conselho Deliberativo sera o coordenador desta
Comissdo que sera formada por 1 (um) membro do Conselho Deliberativo, 1
(um) membro do Conselho Fiscal e 1 (um) membro da Diretoria Executiva,
desde que ndo estejam participando do pleito, indicados pelos Presidentes
desses Orgdos e reportar-se-a ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 29: Dentre as atribuicbes da Comissdo, cabe organizar o processo eleitoral,
solicitar o apoio das areas envolvidas para que as eleicbes transcorram dentro
da normalidade, coordenar junto com a Administracao da Associacao a

divulgacao da eleicao junto aos canais de comunicagdo utilizados pela
Associacao, fiscalizar a inscricao das chapas e acompanhar e fiscalizar toda e
qualquer apuracdo dos votos nas Assembleias Gerais Ordindrias ou
Extraordinarias.

§ 39: O Comité Eleitoral terd no maximo 3 (trés) dias uteis a partir do
recebimento do requerimento para inscricao da chapa pela Administracao da
Associacdo para dar o parecer se a chapa esta ou ndo aprovada para
concorrer.

§ 49: Os colaboradores que compbem a Comissdo nao sao permanentes e a
Comissdo se extingue a cada eleicao.
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SECAO “C” TituLo III - DO COMITE DE ETICA

Artigo 77 - Este comité sera acionado no caso de denuncia por transgressoes
dos principios éticos e de conduta que envolva qualquer dos Administradores
eleitos pelos Associados, nos termos do Inciso I do Artigo 22 deste Estatuto,
e terad 10 (dez) dias corridos a partir do registro da denuncia para abrir o
processo.

§ 19: O Presidente do Conselho Deliberativo sera o coordenador deste
Comité, que contara com os Presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, desde que a situacdo da acusacdo ndo seja com o Presidente do
Conselho Deliberativo situacado em que o Presidente da Diretoria Executiva
assume a coordenacao dos trabalhos.

SECAO "C” TiTuLo IV - DA OUVIDORIA

Artigo 78 - A Ouvidoria teréa como objeto, receber sugestbes, elogios,
criticas, reclamacbes e denuncias dos Associados, Colaboradores e
Prestadores de servigos da Associacao:

§ 19: O Presidente da Diretoria Executiva sera o Coordenador da Ouvidoria
qgue serd composta por 3 (trés) Diretores Executivos;

§ 29: A Ouvidoria constituida devera:

a) Responder as demandas com transparéncia, integridade, competéncia e
respeito, dentro dos prazos definitos neste Estatuto;

b) Garantir o sigilo dos dados pessoais dos Associados e terceiros
relacionados a Associacdo, pessoa fisica ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado;

c) Acompanhar as demandas até a solucao final; e

d) Criar um banco de dados das demandas recebidas e sua solucdo final e
respectivas analises.

§ 39: No caso de denuncia por transgressées dos principios éticos e de
conduta que envolva qualquer dos Administradores Eleitos pelos Associados
nos termos do Inciso I do Artigo 22 deste Estatuto, a mesma devera ser
encaminhada imediatamente ao Presidente do Conselho Deliberativo que
submetera a denuncia ao Comité de Etica, criado pelo Conselho para essa
finalidade, conforme o SECAO “"C” Titulo III, deste Estatuto.
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CAPITULO IV - DO EXERCICIO FINANCEIRO E DO BALANCO

Artigo 79 - O exercicio financeiro da Associacdo corresponde ao ano civil e
é disciplinado pelo orcamento.

Artigo 80 - A Proposta Orcamentaria sera elaborada pela Diretoria Executiva,
qgue devera apresenta-la ao Conselho Deliberativo no prazo previsto no Inciso
VI do Artigo 51, compor-se-a de duas partes distintas:

a) Plano de Custeio e de Investimentos, consignado as provisées de receita
e despesa relativas ao custeio das operagdées normais da Associagdo, e

b) Plano de Investimentos, consignado os custos de obras da Associacao e/ou
investimentos propostos para o periodo.

Artigo 81 - Define-se como Plano Investimentos, as despesas relativas a
execugao de obras novas, reformas de edificacbes com ou sem aumento de
darea, execucdo ou reforma de areas ajardinadas e aquelas relativas aos
investimentos em veiculos, maquinas e equipamentos.

§ 19: Excluem-se do Plano de Investimentos todas as despesas de
manutencdo dos bens mdveis ou imdoveis constantes do "Caput” deste Artigo,
assim como a aquisicao de materiais de consumo.

§ 29: Integram o Plano de Investimentos, orcamentos, pré-projetos e
memorial descritivo de cada obra ou servigo proposto.

§ 39: A execucao de obras ou servigos e a aquisicdo de bens constantes do
Plano de Investimentos, somente poderdo ocorrer apds apreciacdo da
Proposta Orcamentaria pelo Conselho Deliberativo e aprovacdo da
Assembleia Geral.

§ 49°: Para a aprovacdo de obras e a aquisicao de bens constantes do Plano
de Investimentos, com valores superiores a 350 VRCM (Valor de Referéncia
da Contribuicdo Mensal - lote padrdo), a Diretoria Executiva devera
apresentar o valor do Impacto Financeiro no Plano de Custeio para os
proximos 5 (cinco) anos, projeto e estudo técnico elaborado por profissional
qualificado na area, bem como, sera obrigatéria a criacdo de uma Comissao
de Trabalho para acompanhar a licitaggo e a execucdao da obra ou
investimento.

§ 59: Extraordinariamente, no més de maio, caso a Diretoria Executiva
identifigue a necessidade de realizar alguma alteracdo na previsao
orcamentaria, podera solicitar a alteracdo dos valores do Plano de Custeio,
desde que o valor total nao ultrapasse o valor aprovado em Assembleia Geral.
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§ 69: Os valores do Plano de Investimentos ndo poderao ser alterados e/ou
compensados entre linhas (rubricas).

Artigo 82 - A ndo apresentacdo da Proposta Orcamentaria em tempo habil,
implicara na determinacdo pelo Conselho Deliberativo, da repeticdo do
orcamento anterior, reajustada com base nos indices de correcdo monetaria
das taxas referenciais de juros ou indexadores equivalentes.

Artigo 83 - As despesas serdo composta das previsdes de pagamento dos
seus colaboradores, do pagamento de servicos a serem executados por
terceiros, da conservacdo normal dos bens do patriménio da Associacdo, da
compra de bens de uso perecivel e sua substituicdo, dos gastos decorrentes
da existéncia da Associacdo, seu funcionamento e sua administracdo, assim
como daquelas relativas ao Plano Investimentos e Plano de Custeio.

Artigo 84 - A Proposta Orcamentaria podera ser suplementada no decorrer
do exercicio mediante proposta fundamentada da Diretoria Executiva,
acompanhada de exposicdo da situacdo econbébmica-financeira da Associacdo
e parecer do Conselho Fiscal, apreciada e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, e posteriormente ser convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ UNICO: Excepcionalmente serdo admitidos servicos de emergéncia, ndo
previstos no orcamento, e, ocorrendo o fato, e desde que seu custo ultrapasse
20 (vinte) salarios-minimos, devera o mesmo ser comunicado oficialmente
ao Presidente do Conselho Deliberativo para que este, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, convoque extraordinariamente o Conselho, para apreciacdo da
matéria. Nessa reunido devera comparecer o Presidente da Diretoria
Executiva, que justificara a despesa e indicaréa também a alocacdo de
recursos para a respectiva cobertura.

Artigo 85 - Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado um Balanco
Geral, com a respectiva Demonstracdo de Receitas e Despesas do exercicio.

§ 19: Poderdo ser levantados Balancos Especiais, extraordinariamente,
sempre que convier aos interesses da Associacao.

§ 29: A Diretoria Executiva devera manter em depdsito bancario ao final de
cada ano fiscal, fundos disponiveis da Associacdo, equivalentes a no minimo
50% (cinquenta por cento) do valor previsto de arrecadacao mensal
(Custeio), excluidos os valores provisionados, a titulo de “valor minimo de
caixa livre”.

§ 39: A Diretoria Executiva devera constituir e manter em depdsito bancario,
ou em aplicagées em,papéis do mercado financeiro que tenham liquidez, a

titulo de RESERVA TECNICA, fundos disponiveis da Associacdo, equivalentes
a 1 (uma) vez o valor previsto de arrecadacao mensal (custeio), para atender
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despesas de cunho emergencial e/ou extraordindrio e inadiaveis da
Associacao, mediante aprovacao previa do Conselho Deliberativo.

§ UNICO: A RESERVA TECNICA, poderd superar 1 (uma) vez a arrecadacdo
mensal (custeio), por consequéncia dos rendimentos obtidos nas aplicacbes
desse recurso e o excedente devera abater no orcamento do préoximo
exercicio.

Artigo 86 - Os recursos da Associacao ndo podem ser aplicados para fins
estranhos as atividades dela.

CAPITULO V - DAS DISPOSIgéES GERAIS, FINAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 87 - O patrimébnio da Associacdo sera constituido pelos bens mdveis
e imoveis, adquiridos por compra ou doacdo, e assim também pelos demais
valores que vierem a compor tal patriménio, a titulo de contribuicées de
Associados ou de terceiros.

§ UNICO: A alienacdo de bens imdveis e a constituicdo de 6nus reais de
garantia sobre bens da Associacdo dependem de prévia autorizacdo de
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim.

Artigo 88 - Os mandatos dos atuais Administradores estardo em vigéncia
dentro das regras que regiam o Estatuto Social da Associacdo na época que
foram eleitos em Assembleia Geral.

§ UNICO: As préoximas elei¢des para todos os “"Orgdos Associativos” descritos
no Artigo 09, deverdo seguir o que esta estabelecido neste Estatuto.

Artigo 89 - As alteracOes estatutarias entram em vigor apos o registro em
Cartério, serdo aplicaveis a partir do ano de 2023 e terdo validade conforme
segue:

a) A Comisséo Eleitoral serd instalada na primeira eleicdo apds o Estatuto
Social ser registrado em Cartorio;

b) A Ouvidoria e o Comité de Etica com seus devidos procedimentos entram
em vigor apos o registro em Cartdrio e serdo instaladas em até 6 (seis) meses
a partir da proxima eleicdo que ocorrera em 2024;

c) A Diretoria Executiva tem o prazo de até dezembro 2024, para
implementar as disposicoes constantes no Artigo 58, Paragrafo § UNICO,
Inciso V, e Artigo 85, Paragrafo § 29, consistente na manutencdo de depdsito
bancario, ao final de cada ano fiscal, de fundos disponiveis da Associacdo,
equivalentes a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto de arrecadagao
mensal (Custeio), excluidos os valores provisionados, a titulo de "valor
minimo de caixa livre"; e
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d) A Diretoria Executiva tem o prazo de até dezembro 2023, para constituir
e manter em depdsito bancario, ou em aplicagbes em papéis do mercado
financeiro que tenham liquidez, a titulo de RESERVA TECNICA, fundos
disponiveis da Associacdo, equivalentes a 1 (uma) vez o valor previsto de
arrecadagao mensal (custeio), referente as disposicoes constantes no Artigo
58, Paragrafo § UNICO Inciso VI, Paragrafo & UNICO e Artigo 85, Paragrafo
§ 39, § UNICO.

Artigo 90 - Os mandatos dos atuais membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal vigorardo até a posse dos novos membros a serem eleitos
em Assembleia Geral Ordinaria, de acordo com os Artigos 47, 48, 49, 67, 69,
70 e 73.

§ 19: Os Diretores Executivos e os Conselheiros Fiscais com o mandatado em
vigéncia até 2024, poderdo concorrer para proximos mandatos respeitando
as novas regras estabelecidas neste novo Estatuto Social, desde que, na
gestao atual, nao estejam completando os 4 (quatro) anos de mandado.

§ 29: O Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal tém
90 (noventa) dias corridos, a partir da aprovacdo deste Estatuto pela
Assembleia Geral Extraordinaria e devidamente registrado em Cartério, para
adequarem suas Normas e Procedimentos internos.

Artigo 91 - Fica expressamente revogado o Estatuto Associativo aprovado
na Assembleia do dia 05 de novembro de 2003 e vigente a partir de 13 de
novembro de 2003, devendo este entrar em vigor na data de seu registro em
Cartorio.
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